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REZULTATELE PROIECTULUI COD 1.1.031- BUNE
PRACTICI SIFLECTH INVATATE

Prezentarea proiectului

Instruire orizontala pentru potentialii beneficiari si
beneficiarii FESI, precum si instruire specifica pentru

beneficiarii POAT, cod proiect 1.1.031
{®E

Carmen Hartopeanu, sef serviciu ANFP,
Manager de proiect
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Fondul Europeén de
Dezvoltare Regionala
(FEDR) prin Programul

Operational Asistenta
Tehnica (POAT) 2014-
2020

Perioada de
implementare:

36 luni, din data
01.02.2017 pana in
data 31.01.2020
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Instrumente Structurale
2014-2020

Valoare totala a
proiectului:
5.544.772,32 lei
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Context __

* In cadrul Programului POAT 2014 - 2020, ANFP - beneficiar in calitate de ANEP —
institutie care sprijina sistemul de coordonare, gestionare si control al beneficiar
fondurilor FESI. POAT

« Ministerul Fondurilor Europene acorda suport in initierea masurilor privind
instruirea pentru functionarii publici in domeniul managementului FESI iar
modulele de formare considerate ca fiind prioritare pentru dezvoltarea "

capacitatii de implementare a FESI, vizeaza achizitii publice/noul pachet & = 0 iy "
legislativ, prevenirea neregulilor si fraudei, conflict de interese, ANFP ca MF.E.Sp.”J'I”a
incompatibilitdti. In ceea ce priveste instruirea beneficiarilor POAT, beneficiar '”gl'r?\fi'r‘:je
domeniile prioritare identificate sunt elaborarea cererilor de finantare si POAT—7 instruirea
elaborarea documentelor aferente rambursarilor. projecte

» Experientele pozitive din cadrul altui proiect implementat de ANFP cu
sprijin prin POAT 2007-2013, respectiv proiectul ”Instruire aplicata pentru
continuarea intaririi capacitatii institutionale a administratiei publice din
Romania pentru o gestionare eficienta a fondurilor structurale”, cod SMIS
48159.
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Obiective

Obiectivul general al proiectului Tl
reprezinta consolidarea capacitatii
beneficiarilor implicati in
gestionarea FESI, precum si

dezvoltarea capacitatii potentialilor

beneficiari si beneficiarilor POAT de
a implementa proiecte si gestiona
fonduri europene nerambursabile.

Obiectiv specific 1 este reprezentat de |

consolidarea capacitatii potentialilor

beneficiari si beneficiarilor implicati in
gestionarea fondurilor FESI prin
formarea orizontala in domeniul
achizitiilor publice — noul pachet

legislativ/noul sistem de verificare si
tematici precum prevenirea neregulilor si
fraudei, conflictul de interese si
incompatibilitati.
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Obiectiv specific 2 este reprezentat de
dezvoltarea capacitatii potentialilor
beneficiari si beneficiarilor POAT prin
formarea specifica in domeniul elaborarii

cererilor de finantare si al elaborarii
cererilor de rambursare aferente acestui
program operational.
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Grupul tinta

« 1.680 de persoane - reprezentanti ai institutiilor si autoritatilor din administratia publica
centrala si locala beneficiare si potential beneficiare FESI 2014-2020.

« Beneficiarii indirecti ai acestui proiect sunt institutiile din care participantii fac parte,
cunostintele si competentele dobandite vor putea fi utilizate in activitatea derulata de
catre participant in cadrul acestor institutii ca efect de multiplicare a bunelor practici
dobandite.
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* 314 institutii beneficiare
« Top 5: SGG, MFE, CNSC, ANAP, MFP
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Rezultate atinse

Doua evenimente de promovare si de diseminare a
rezultatelor, organizate

Doua anunturi de promovare si de diseminare a
rezultatelor, publicate

Materiale promotionale diseminate

5 module de formare cu durata de 5 zile, respectiv 3
Zile, organizate

Echipe de formatori constituite
Un numar de 1.680 de participanti instruiti
1.680 certificate de participare, realizate.
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Indicatori conform CF- surse de verificare

e Zile de formare- 7.033

- Baza de date, liste de prezenta
pentru fiecare din cele 86 de sesiuni
de formare
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agement de proiect

rmare si publicitate

Activitati

ceperea, implementarea si
luarea componentelor de formare

Scrierea, depunerea si aprobarea cererii de finatare Derulare sesiuni de formare, conferinta de inchidere, anunt
2017 2018 2019

Derularea procedurilor de achizitii publice, lansarea proiectului, anunt
lasare, materiale promtioanle si inceperea sesiunilor de formare
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Rezultate formare

[Componenta 1 - Formare specifica pentru beneficiarii POAT

e Modulul 1 de formare cu tematica elaborarii cererilor de finantare pentru proiectele finantate din POAT format din 6 sesiuni de formare, pentru 130
de persoane, perioada - 08.10 — 14.11.2018, (durata 3 zile), incheiat

e au fost instruiti 130 participanti

e Modulul 2 cu tematica elaborarii cererilor de rambursare si a rapoartelor de progres, format din 10 sesiuni de formare perioada - 15.07 —
20.11.2019, pentru 150 de persoane (durata 3 zile), incheiat

e au fost instruiti 150 participanti

(Componenta 2 - Formare orizontala pentru beneficiarii FESI

® Modulul 1 cu tematica privind conflictul de interese si incompatibilitati format din 10 sesiuni de formare perioada - 25.02 — 03.07.2019, pentru 200
de persoane, (durata 3 zile), incheiat

e au fost instruiti 200 participanti

® Modulul 2 cu tematica privind prevenirea neregulilor si a fraudei format din 10 sesiuni de formare perioada - 26.11.2018 — 27.03.2019, pentru 200
de persoane, (durata 3 zile), incheiat

e au fost instruiti 200 participanti

e Modul 3 cu tematica in domeniul achizitiilor publice — noul pachet legislativ/noul sistem de verificare format din 50 sesiuni de formare perioada
08.10.2018 — 15.11.2019, pentru 1000 de persoane (durata 5 zile), incheiat

¢ au fost instruiti 1000 de participanti
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Materiale de formare

* 5 materiale de formare
« Actualizare permanenta

» Postate pe pagina web a ANFP
http://www.anfp.gov.ro/continut/Livrabile_proiect

 Cu observatii din partea instututiilor responsabile 1n
domeniu (MFE, ANAP, ANI)
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Achizitii
’
7 PROCEDURI (5 ACHIZITII DIRECTE, 1 VALOARE 3.633.657, 34 STADIU — FINALIZATE
LICITATIE (2 LOTURI) S| O PROCEDURA
SIMPLIFICATA

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI



* ¥ %
*
*

Instrumente Structurale
2014-2020

*
*

* *
* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

Promovare proiect

media
Prezentarea _
proiectului in 2 evenimente de
cadrul unor promﬁovar:e
evenimente ANFP, (lansare/inchidere)
MFE

%

Materiale
promotionale

Anunturi pe pagina
ANFP

Sectiune pe pagina
web a ANFP
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Mysmis - cod proiect: 118449

Cereri de finantare - Completarea cererii de finatare — date istorice

) Contractare — Notificari /Acte aditionale

Implementare - Rapoarte de progres si cereri de rambursare

. Achizitii — dosarele de achizitii

. Comunicare - transmitera /primirea de informari
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Activitati lunare

» Rapoarte de activitate individuale
» Intalniri

« Pontaj + nota centralizatoare

* Necesar de credite

» Situatie achizitii publice

* Monitorizare contracte

* Rapoarte lunare, planuri de actiune, planuri de
monitorizare
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Complementaritate /Sustenabilitate

cunostinte si competente dezvoltate ce vor contribui la eficientizarea activitatii desfasurate
in cadrul institutiilor din care provin participantii.

a crescut gradul performantei personalului, ca urmare a familiarizarii cu modificarile
legislatiei privind achizitiile publice, cu managementul fraudelor si neregulilor in contractele
finantate din FESI, precum si a cunoasterii situatiilor privind conflictul de interese si
incompatibilitatile.

personalul instruit din institutiile beneficiare/ potential beneficiare va putea contribui la
elaborarea cererilor de finantare pentru POAT 2014-2020 si la elaborarea corespunzatoare a

cererilor de rambursare/rapoartelor de progres aferente proiectelor finantate din POAT 2014- |
2020.

au fost continuate demersurile de asigurare a formarii profesionale, si dupa finalizarea
implementarii acestui proiect, pentru personalul din institutiile beneficiare/ potential i
beneficiare FESI de la nivel central si local, avand in vedere nevoile de formare identificate si
resursele disponibile din POAT 2014-2020, prin alte 2 proiecte privind protectia datelor cu
caracter personal.

materialele de formare sunt disponibile pe site-ul ANFP pentru a face posibila accesarea lor de
catre cei interesati, asigurand-se astfel oportunitatea de diseminare suplimentara.
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Egalitate de sanse si dezvoltatre durabila

Prezentare privind cele 2
principii transmisa prin email
catre toti participantii la
sesiunile de formare si
sustinuta de formatori in
cadrul modulelor de formare

Parteneriat ANFP cu EFdeN

Pilotarea si implementarea
inscrierii online

Centralizarea informatiilor si
a documentelor in format
electronic

Comunicarea cu participanti/
aplicanti prin utilizarea
postei electronice

Furnizarea materialelor de
curs in format electronic, pe
suport electronic de tip
memory-stick, postare pe
site

Utilizarea hartiei reciclabile
pentru elaborarea
rapoartelor lunare aferente
activitatii de organizare

Utilizarea aplicatiei Mysmis
in relatia cu finantatorul
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Analize realizate de echipa de proiect

5 analize privind monitorizarea participarii la
sesiunile de formare (inscriere/participare)

eGradul de interes pentru participarea la sesiunile de
formare, astfel incat sa fie conturat pentru viitor un

estimat in ceea ce priveste nevoia de formare 5 analize privind evaluarea sesiunilor de
formare din perspectiva participantilor
(formular de evaluare la final de curs)

Analiza cu privire la valoarea adaugata -
nivelul de cunostinte si expertiza prin
aplicarea unui pretest in prima zi de curs si a
unui test final in ultima zi de curs

profesionala de la nivel central si territorial,
eDistributia geografica a participantilor,
eDistributia institutionala a participantilor,
eRespectarea principiului egalitatii de sanse,
eDezvoltarea durabila.
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Impact formare

» Aplicarea unui test initial si a unui test
final (10 intrebari dintr-o baterie de 5
teste);

* Au fost centralizate 3.360 de note;

« 27% din cei 1.680 de participanti au
obtinut o diferenta dintre testul initial si
cel final intre 2 si 5;

- 58% diferenta < sau = cu 2;
« 2 % diferenta mai mare decat 5;
« 13% diferenta <sau=0

Instrumente Structurale
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REZULTAT IMPACT 86 SESIUNI FORMARE DEFASURATE
N PERIOADA 08.10.2018 - 20.11.2019

Valoare adaugata
semnificativa
2%

Valoare adaugata
nesemnificativa
13%

Valoare adaugata
medie
27%

Valoare adaugata
mica
58%
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Proiectul in cifre
36 luni de implementare « 2 conferinte
9 membrii - echipa de proiect « 17 formatori
6 contracte de achizitii « 86 sesiuni de formare
11 cereri de rambursare « 3 acte aditionale
12 rapoarte de progres « 9 notificari
1.680 participanti * 42 rapoarte de progres lunare ale
314 institutii prestatorilor de servicii
5 module de formare implementate 2 rapoarte finale ale contractelor de
5 echipe de formatori prestari servicii

7.033 zile formare . ZI\T?:%nuale postate de pagina web a

2 anunturi In mass-media
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Proiectul in
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Monitorizare Informare /Raportare

Sisteme IT ./-f Planificare/simplificare

Evaluare Comunicare
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Echipa de proiect

v' Manager de proiect - Carmen Hartopeanu

v Manger adjunct de proiect - Monica Coseru

v" Responsabil comunicare si promovare -Aida Petcu
v Coordonator formare - Mihaela Roman

v' Asistent formare 1 - Adela Nuta

v’ Asistent fomare 2 - Catalina Cipu

v' Expert baze de date - Florin Cochintu

v" Responsabil financiar- Dragos Dragulanescu

v" Responsabil achizitii publice - Elena Constantinescu
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